附件2
达州市达川区劳动关系和谐企业

申 报 表

企业名称（加盖公章）：                        

企  业  性  质：                             

经营（项目）地址：                            
填报日期：       年    月    日

达川区协调劳动关系三方会议办公室制

（一）企业基本情况

企业名称（全称）：

所属行业：

主管部门：

统一社会信用代码：                           
职工人数：          人；其中劳务派遣用工      人
职工年人均工资：                        万元

年工资总额：                            万元

企业法定代表人姓名：

企业工会负责人职务和姓名：

通讯地址：

邮政编码：

联系电话：                ；传真：

电子邮箱：

（二）近3年劳动关系工作情况

	1、建立基层工会组织时间：      年   月；隶属于      （局或集团公司）工会

2、建立职工（代表）大会或其他民主管理制度时间：      年   月；3、建立职工董事、职工监事制度时间：      年   月；

   职工董事       人，职工监事       人；

4、是否足额缴纳工会经费：□是  □否   ；

5、劳动合同签订人数         人，办理就业登记、劳动合同备案人数         人；
6、劳务派遣用工是否符合法律规定：□是 □否；最近一次参加年度核验的时间     年   月   日；

7、工时制度：□标准工时工作制   □综合计算工时工作制   □不定时工时工作制；

8、当前有效期内工资集体协议起止时间：      年    月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

9、当前有效期内综合性集体合同起止时间：      年    月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

10、劳动关系协调员         人；持证上岗          人；

11、参加社会保险人数：       人；

12、自    年   月   日以来，连续   个月无劳动保障违法违规行为；

13、自    年   月   日以来，共发生劳动争议案件       件，其中经仲裁委员会审理的案件      件，涉及职工       人，占全部职工总数的       ％，管辖仲裁委员会为                            ；

14、是否发生过劳动关系群体性事件或集体上访事件：□是 □否。

15.其他要说明的情况：                                                      

                                                                           

	XXX企业
申报达川区劳动关系和谐企业自评报告模板

（2500字以内）
一、企业概况
企业类型、所属行业、职工人数、经营状况等基本信息，自评经过及得分情况。
二、创建活动措施及主要做法
按照评价项目，点面结合，重点突出。
三、创建成效及经验
本企业通过创建活动取得的成效及典型经验做法。
四、存在不足及展望
本企业通过自评存在的不足及努力方向，以及对创建活动的意见建议等。



	


注：1．自评报告按认定条件填写，要写明经职工（代表）大会讨论通过。

如内容多，可另加附页。
	承诺：本单位承诺以上填报信息、申报材料、自主评分等均真实有效，如有虚假，本单位承担相应法律责任。

	用人单位意见
	用人单位职工（代表）大会意见

	法定代表人签字：

用人单位盖章：

                   年   月   日
	代表人数：   人，出席人数：    人

审议表决情况：

工会主席签字：

工会盖章：            

年   月   日

	区级协调劳动关系三方意见及公示情况
	区人社局意见


	区总工会意见

	
	区工商联意见
	公示时间：      年  月  日

公示方式：

公示结果：□无异议    □有异议

	区协调劳动关系三方会议办公室意见
	 
（盖章）

年   月   日


注：劳动关系和谐企业申报表、评分表及公示材料（一式三份）及电子文本一同汇总上报。
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